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DISCLAIMER

Rechtliche und zweckdienliche Hinweise zu diesem Vortrag

GENDER DISCLAIMER
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SEFERENT
DR. STEFAN MULLER

RECHTSANWALT IN BLUDENZ
ANWALTSPARTNERSCHAFT PICCOLRUAZ & MULLER

TATIGKEITSSCHWERPUNKTE

* Gesellschaftsgriindung und Beteiligung

* Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht

* Unternehmensnachfolge/ Betriebstibergabe

* Erb- und Verlassenschaftsrecht

e Skiunfalle

- * Prozessfuhrung vor osterreichischen und euopaischen Gerichten
* Vertragsrecht
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UNSER TEAM

Dr. Petra Piccolruaz Mag. Patrick Piccolruaz Dr. Stefan Muller Mag. Jeannine Marte
Anwaltin seit 1998 Anwalt seit 2002 Anwalt 1994 LL.M., BBA
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UNSERE FACHGEBIETE

Wir sind weit Uber die Landesgrenzen hinaus kompetente Ansprechpartner fur Wirtschaftsunternehmen,
Gebietskdrperschaften und private Klienten.

Gesellschaftsrecht, Gesellschaftsgriindung &

Wirtschaftsrecht Beteiligungen S rnehmcHENECEEE

Gewerberecht, Immobilienrecht, Ferienimmobilien in
Betriebsanlagenrecht Bautragerrecht Vorarlberg

Familienrecht, Erbrecht, Prozessfiuhrung und
Scheidungen Schiedsgerichtsbarkeit

Skiunfille in Osterreich
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ll Dem guten Frager ist
schon halb
geantwortet.”

— Friedrich Nietsche

Unterbrechung durch Fragen sind erwunscht. Bitte zeigen Sie auf wenn Sie wahrend des Vortrags eine Frage

haben. Ist eine rasche Beantwortung moglich erfolgt sie sofort, sonst anschlielend in der Diskussion.
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AGENDA

BEDEUTUNG

*k*

AUS SICHT DES ERWERBERS

*

DEFINITION

*k*

AUS SICHT DES UBERGEBERS

POTENTIAL

FAMILIEN -
UNTERNEHMEN

HAFTUNG
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FAMILIEN -
UNTERNEHMEN



Oktober 2019 Dr. Stetan Muller
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FAMILIENUNTERNEHMEN (It. EU-DEFINITION)

» Mehrheit der Entscheidungsrechte bei Griinder (Kaufer) oder
bei Familie

» Mehrheit der Entscheidungsrechte besteht direkt oder
indirekt bei Familie

(Oktober 2019)
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RECHTSNACHFOLGE



ABGRENZUNG GESAMT- / EINZELRECHTSNACHFOLGE

SHARE DEAL / ASSET DEAL

(Oktober 2019) Dr. Stefan Muller
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ABGRENZUNG GESAMT-/
EINZELRECHTSNACHFOLGE

GESAMTRECHTSNACHFOLGE BEISPIELE

P Aktiva und Passiva gehen als Gesamtheit Uber P Erbfall

» Keine Notwendigkeit von gesonderten P Verschmelzung §§ 219ff AktG,
Ubertagungs- und Erwerbungsakte § 96 GmbHG

» Spaltung § 14 SpaltG
» Umwandlung § 2 UmwG
» Anwachsung § 142 UGB

EINZELRECHTSNACHFOLGE

Notwendigkeit von gesonderten Ubertragung- und Erwerbsakte
(siehe aber § 38 UGB)




SHARE DEAL

» Nachfolger Gbernimmt Geschaftsanteile

» Keine Veranderung an den Rechtsbeziehungen des Unternehmens

VARIANTE

» Teilweise Ubernahme einer Kapitalgesellschaft mittels Kapitalerhéhung

ASSET DEAL

Ubernahme der einzelnen Wirtschaftsguter sowie immateriellen

Rechte mittels Einzelakte

(Achtung: exakte Definition notwendig)
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ENTGELTLICHE / UNENGELTLICHE UBERGABE

UNENTGELTLICH ENTGELTLICH
ZIVILRECHTLICH ZIVILRECHTLICH
» Keine Gegenleistung (Schenkung) P Gegenleistung entspricht Unternehmenswert
» Gegenleistung unter dem Wert des P Bewertung von Rentenzahlungen mittels
Unternehmens (Gemischte Schenkung) Barwertmethode
STEUERRECHTLICH STEUERRECHTLICH
» Gegenleistung weniger als 50% des P Gegenleistung mehr als 50% des
Unternehmenswertes Unternehmenswertes
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UBERTRAGUNG MITTELS
UNTERNEHMENSUMGRUNDUNG

» Ubergabe gekoppelt mit der Verdnderung der Rechtsform
des Unternehmens

» Ubergabe im Rahmen von UmgriindungsmaRnahmen

» Anwendung des UmgrStG
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. VERPACHTUNG

(Oktober 2019)

Dr. Stefan Muller
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UBERNAHME VON
RECHTSVERHALTNISSEN
(§ 38 UGB)

IM FALLE DER EINZELRECHTSNACHFOLGE UNTER LEBENDEN

» Keine Stilllegung des Unternehmens zum Zeitpunkt der Ubertragung
» Fortfuhrung des Unternehmens
» Ubertragung des wesentlichen Unternehmenskerns
(auch Teilbetriebe kobnnen Unternehmen sein)
» Nur unternehmensbezogene Rechtsverhaltnisse

ERWERBSGRUNDE IM SINNE § 38 UGB

BESONDERHEITEN » Alle giiltigen Titel fiir Eigentumserwerb unter Lebenden
* Change of Control Klausel
* § 12a MRG DISPOSITIVE BESTIMMUNG (WIDERSPRUCHSRECHT)

* \ersicherungsvertrage
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HAFTUNG



HAFTUNG DES ERWERBERS HAFTUNG BEIM ERWERB VON GMBH-ANTEILEN

nach § 1409 ABGB ldentitat bleibt bestehen

nach § 38 UGB

nach § 14 und § 19 BAO 5-Jahresfrist fur nicht bezahlte Stammeinlagen
nach § 67 ASVG verbotene Einlagenrickgewahr (verdeckte

(Oktober 2019) Dr. Stefan Muller
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ABSICHERUNG
DER UBERGEBER



FRUCHTGENUSSRECHT

» Vorbehalts- und
Zuwendungsfruchtgenuss

MINDERHEITENBETEILIGUNG
MIT SONDERRECHTE

P Fixierte Gewinnausschuttung
» Vetorecht im Falle eines Verkaufs

DI,

etan Iviuller

UBERTRAGUNG GEGEN RENTE

» Kaufpreisrente (zwischen 75% und 125¢
Ubertragenden Vermaogens)

» aullerbetriebliche Versorgungsrente (w
als 75% oder mehr als 125% des Verma

» Unterhaltsrente (mehr als 200% des
Ubertragenden Vermogens)

» betriebliche Versorgungsrente (keine
angemessene Gegenleistung — keine

personliche Beziehung)



STEUER-
RECHT

EXKURS

(Oktober 2019) Dr. Stefan Muller



ENTGELTLICHE UBERTRAGUNG (SHARE DEAL)

27,5% vom Verkaufsgewinn der Anteile
Aufwendungen und Ausgaben sind nicht abzugsfahig

Erwerber hat keine direkte Abschreibung

Veraullerungserlos
vom Ubernehmer iibernommene Schulden
Buchwert des veraulRerten Vermaogens
Kosten der VeraulSerung
VERAURERUNGSGEWINN

Abtretungspreis
-  Anschaffungskosten
= VERAURERUNGSGEWINN

(Oktober 2019) Dr. Stefan Miller 24



@ UNENTGELTLICHE UBERTRAGUNG

P Gegenleistung weniger als 50% des gemeinen Wertes des Betriebes
» Buchwerte werden fortgefuhrt
» Vorsicht bei GUberschuldeten Betrieben

(moglicher steuerpflichtiger VerauRerungserlos)
» keine Besteuerung bei Ubertragung von Anteilen an
Kapitalgesellschaften

(Oktober 2019) Dr. Stefan Miller




ERBRECHT

EXKURS

(Oktober 2019) Dr. Stefan Mller 26



BEI JEDER
BETRIEBS-
UBERGABE SIND
ERBRECHTLICHE
UBERLEGUNGEN
ESSENTIELL.

(Oktober 2019) Dr. Stefan Mtller
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PRIVAT -
STIFTUNG

EXKURS

(Oktober 2019) Dr. Stefan Muller



DER STIFTUNG LIEGT DER GEDANKE ZU GRUNDE, DASS MIT EINEM EIGENTUMERLOSEN VERMOGEN EIN
BESTIMMTER ZWECK BESSER, ZIELSTREBIGER UND AUCH DAUERHAFTER VERWIRKLICHT WERDEN
KANN, ALS WENN DAS VERMOGEN MIT DEM SCHICKSAL DES STIFTERS UND DEM SEINER
RECHTSNACHFOLGER VERBUNDEN BLEIBT.

(Oktober 2019) Dr. Stefan Miller 29



DIE UNTERNEHM J IM UNTERNEHMERLEBEN

D KUR ZUGLEICH

DISKUSSION

Oktober 201€ Dr. Stetan Muller 30
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